
   

   

 
Wir sind ein privates Unternehmen, welches mit rund 150  
Mitarbeitenden an drei Standorten innovative Formulierungen  
für Arzneimittel – mit bekannten Wirkstoffen – entwickelt,  
zur Zulassung bringt, herstellt und verpackt.  
 

Zu unseren Kunden zählen globale Pharmaunternehmen und  
Weltmarktführer im Generikabereich. 

 
Sind sie unser neues Mitglied des IT-Teams als 
 

System Engineer (100%) 
 

und bereit unseren Erfolg aktiv mitzugestalten? 

 
 

Es erwarten sie folgende Aufgaben:   
 

Sie sind mitverantwortlich im 2nd und 3rd Level Support Bereich Client-,  
Netzwerk-, und Peripheriegeräte.  Sie sind verantwortlich für die Installation und  
Konfiguration von Hardware und Software und betreuen unsere umfassende IT in der  
Produktion, im Labor und Bereich Office. Daneben sind sie involviert beim Ausführen von IT-Projekten  
in Time, Scope und Budget sowie der Weiterentwicklung der IT Landschaft (Windows-Umgebung). 
Zusätzlich sind sie ein Verlässlicher Spezialist im Implementieren, Validieren und Qualifizieren bis zur 
finalen Abnahme der Server- und Netzwerkinfrastruktur. 
 
 
Welche Erfahrungen und Qualifikation sie mitbringen sollten: 
 

Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Informatik und bringen mehrjährige 
Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion z.B. als IT-System Administrator mit. Ihre Kunden- sowie 
lösungsorientierte Arbeitsweise wird abgerundet durch eine stufengerechte Kommunikationsfähigkeit in 
Deutsch und Englisch. Daneben profitieren sie von einer guten Planungs- und Organisationsfähigkeit und 
haben Erfahrung in der Installation und Konfiguration von Windows Systemen (Server und Client), sowie 
Netzwerkkomponenten (Switch, Firewall, Access Points, etc.). Im Bereich Virtualisierung (VMware & 
HyperV) kennen sie sich gut aus und haben von Vorteil bereits Erfahrung in der Computer System 
Validierung.  Persönlich wollen sie sich als flexible, belastbare und ausdauernde Persönlichkeit mit Freude 
an den Herausforderungen einer modernen IT Infrastruktur gewinnbringend im Team einsetzen.  
 
Wir bieten eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einer dynamischen Umgebung mit 
angenehmem Arbeitsklima und attraktiven Anstellungsbedingungen. Wir freuen uns auf ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an personalCH@develco.ch z.H. Herr Alain Frey - Head 

Corporate HR. 
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