
   

   

 
Wir sind ein privates Unternehmen, welches mit rund 150  
Mitarbeitenden an drei Standorten innovative Formulierungen  
für Arzneimittel – mit bekannten Wirkstoffen – entwickelt,  
zur Zulassung bringt, herstellt und verpackt.  
 

Zu unseren Kunden zählen globale Pharmaunternehmen und  
Weltmarktführer im Generikabereich. 
 

 
Sind sie unser neues Teammitglied als 
 

Chief Business Officer (70-100%) 
 

und bereit unseren Erfolg aktiv mitzugestalten? 
 

 

Es erwarten sie folgende Aufgaben:   
 

Als verbindendes Element zwischen dem CEO, der Head Development und  
bestehenden internationalen Partnern, unterstützen sie beim Aufbau weiterer 
Partnerschaften, neuen Vertriebswegen und Märkten und der Entwicklungspipeline.  
Dazu gehören die Umsetzung und Weiterentwicklung der Firmen-Strategie und speziell des  
Produkte-Portfolios (Entwicklung und bestehende Produkte). Dabei übernehmen sie die Verantwortung 
für die Entwicklung und Umsetzung der Lizenz- bzw. Vermarktungsstrategie(n) für alle Produkte und 
Kanäle. Dies umfasst die Entwicklung von Bestandskunden, die Neukundengewinnung inkl. territorialer 
Priorisierung der Lizenzierung firmeneigener Produkte, neue Vertriebskanäle und weiterer 
Spezialprojekte. Sie übernehmen die Verantwortung für das Portfolio und den Produktlebenszyklus 
inklusive Produktmanagement. Damit sie die anspruchsvollen Ziele erreichen, zeichnen sie sich 
verantwortlich für Marketing Aspekte und die Kommunikation und führen gezielte Marktanalysen durch. 
  
 
Welche Erfahrungen und Qualifikation sie mitbringen sollten: 
 

Sie verfügen über ein Studium der Betriebswirtschaftslehre oder ein naturwissenschaftliches oder 
vergleichbares Studium mit sehr gutem technischem Verständnis und einem guten Netzwerk mit 
mehreren Jahren Berufserfahrung in der pharmazeutischen Industrie. Sie sind vertraut im Umgang mit 
Arzneimittel-Entwicklung und Vertrieb und verfügen über ausgeprägte verhandlungssichere 
Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch, Freude an der Verhandlungsführung und Routine im 
Umgang mit anspruchsvollen Stakeholdern. Sie können einen erfolgreichen Leistungsausweis in der 
Planung und im Projektmanagement vorweisen. Zudem sind sie eine selbstständige und 
durchsetzungsstarke Persönlichkeit mit Verhandlungsgeschick. 
 
Wir bieten eine interessante und anspruchsvolle Tätigkeit in einer dynamischen Umgebung mit 
angenehmem Arbeitsklima und attraktiven Anstellungsbedingungen. Wir freuen uns auf ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an personalCH@develco.ch z.H. Herr Alain Frey - Head 

Corporate HR. 
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